
18,076m2
 

23,665m2 

2,658,100千円 

土　　　　地 

 建　　　　物 

 基　　　　金 

財　　産 

■一般会計 
○広域案内看板整備（3箇所） 2，268 
○広域情報端末設置（2箇所） 2，468 
○病院群輪番制病院運営事業 33，928 
■特別養護老人ホーム会計 
望岳荘 
○短期入所送迎車（1台） 2，180 
○脱臭除菌器（3台） 375 
○車椅子ほか生活関連備品購入 564 
高社寮 
○厨房・食堂冷房設備設置工事 1，596 
○短期入所送迎車（1台） 1，998 
○電動ベッド（5台） 1，224 
千曲荘 
○短期入所送迎車（1台） 1，928 
○全自動洗濯脱水機、乾燥機 3，612 
○電動ベッド（5台） 　　　　　　　　959 
いで湯の里 
○短期入所送迎車（1台） 2，038 
○電動ベッド（5台） 1，192 
○特殊浴槽（1台） 4，515 
菜の花苑 
○脱臭除菌器（3台） 375 
○電動ベッド（4台） 786 
○車椅子（リクライニング､スイング各2台) 320 
ふるさと苑 
○一般浴槽仕切板設置工事　 473 
○短期入所送迎車（1台） 2，070 
○フードスライサーほか備品購入 314 
■養護老人ホーム会計 
高社寮 
○電動ベッド（1台） 245 
○高圧蒸気滅菌器（1台） 93 
千曲荘 
○居室改修工事（5室） 2，949 
○食堂空調設備工事 2，499

特別会計  

一 般 会 計  

主 な 支 出  

財産（平成18年3月31日現在） 

（単位：千円） 

（単位：千円） （単位：千円） 

特別養護老人ホーム 

養護老人ホーム 

ふるさと市町村圏事業 公平委員会 
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平成18年10月北信広域連合議会定例会において、平成17年度一般会計・特別会計決算が認定されました。     

平成17年度 

歳　入   507,545 

歳　出   363,395 

分担金及び負担金 
347,175（68.4％） 

総務費  
79,785（22.0％） 

公債費  
186,349（51.3％） 

衛生費  
33,928（9.3％） 

議会費  
500（0.1％） 

繰入金 
146,018（28.8％） 

県支出金 
3,191（0.6％） 

繰越金 
10,033（2.0％） 

諸収入 
1,128（0.2％） 

分担金及び負担金 
347,175（68.4％） 

公債費  
186,349（51.3％） 

民生費  
62,833（17.3%） 

望岳荘 高社寮 千曲荘 

いで湯の里 菜の花苑 

高社寮 千曲荘 

ふるさと苑 

歳入 416，304
歳出 388，100

歳入 320，511
歳出 292，713

歳入 282，688
歳出 263，176

歳入 348，766
歳出 325，550

歳入 316，317
歳出 289，195

歳入 127，910
歳出 116，468

歳入 125，069
歳出 119，442

歳入 32，342 
 歳出 31，225

歳入 1，480
歳出 1，130

歳入 353，851
歳出 326，963
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（注） 採用者数はH18.4.1の採用者数であり、退職者数は、H17.4.1～H18.3.31 
 の退職者数です。 
 

（注）職員数は一般職に属する職員。地方公務員の身分を持つ休職者などを含
　　みます。嘱託職員、臨時職員、非常勤職員は除きます。 

（注）職員手当には、退職手当を含みません。給与費は当初予算に計上された額です。 

給  料 計（B） 職員手当 

北信広域連合人事行政の運営等の状況を公表します。 
�� 職員の任免及び職員数に関する状況 
①職員の採用及び退職の状況 

②部門別職員数の状況（各年4月1日現在） 

採用者数 

5人 

退職者数 

5人 

�� 職員の給与の状況 
 ①人件費の状況（普通会計及び特別会計の決算を合わせたもの） 

歳出額（A） 

2,531,105千円 

人件費（B） 

1,098,118千円 

人件費率（B/A） 

43.4%

�� 職員の勤務時間その他勤務条件の状況 
①勤務時間（標準的なもの） 

�� 職員の福祉及び利益保護の状況 
 ・定期健康診断受診者数　193人　　・公務災害認定件数　1件　（平成17年度） 
 ・地方公務員法第42条の規定に基づき北信広域連合職員互助会を設置し、福利厚生事業、給付事業を実施。 
 

分限処分者数 

懲戒処分者数 

職員体験研修 

管理職員研修 

マナー意識改革研修 

メンタルヘルス研修会 

4人（休職） 

0人 

�� 職員の分限及び懲戒処分の状況 
①分限及び懲戒処分者数（平成17年度） 
 

�� 職員の研修及び勤務成績の評定の状況 
 ①職員研修の状況（平成17年度） 
 

申請件数 0件 承認件数 0件 

	� 職員の服務の状況 
①職員の営利企業等従事制限に係る許可の状況 
 

③職員平均給料月額と平均年齢の状況（平成18年4月1日現在） 
 平均給料月額 中　級 

 初　級 

151,000円 

138,400円 251,709円 

平均年齢 

38.1歳 

勤 務 時 間 

8:30～17:15

休 憩 時 間 

12:15～13:00

④初任給（平成18年4月1日現在） 
 

新 規 取 得 
 
前年度から継続 

14人 

10人 

②育児休業（平成17年度） 
 

事務局 

特別養護老人ホーム望岳荘 

老人ホーム高社寮 

老人ホーム千曲荘 

特別養護老人ホームいで湯の里 

特別養護老人ホーム菜の花苑 

特別養護老人ホームふるさと苑 

合計 

 

10人 

35人 

40人 

36人 

31人 

27人 

28人 

207人 

10人 

34人 

39人 

35人 

30人 

28人 

29人 

205人 

部　　　門 
職員数 

平成17年 
 

平成18年 

②職員給与費の状況（普通会計及び特別会計の予算を合わせたもの）（平成18年度予算） 

職員数 
（A） 

１人当たり 
給与費（B/A） 

給  与  額  （単位：千円） 

206人 628,128 330,629 958,757 4,654千円 

共 済 費 

158,990千円 

（平成17年度決算） 

（平成17年度） 

採用後5年を経過した職員を対象 
広域連合以外の職場を体験し見聞を広めることにより、連合職員としての自覚を促すとともに、多様化の時代に対応できる職員を養成する 
民間企業など異業種での実習及び研修を5日間実施する 

給料表の5級在職者を対象 
管理職の立場と期待される役割、部下の指導育成方法の学習など管理職としての基礎知識を習得し連合職員としての資質の向上を図る 

給料表4級在職者を対象 
地域住民及び施設利用者など人との良好な係わり合いが必要な広域連合業務において、マナーについて改めて学び連合職員とし 
ての向上を図る 

職場のメンタルヘルスについて、こころの健康づくりの研修を行うことにより精神的な不調を解消し、職務の効率の向上を図る 

研　修　名 内　容 



　北信広域連合では、今年度広域観光の推進と保健福祉の推進の方策を研究するための研究会を設置し、そ

れぞれの課題について研究を進めています。 

　現在、各委員の皆様によって活発な議論をしているところで、この地域がお互い連携をし、よりよい地域と

なるよう研究中です。 

　広域観光推進方策研究会では、現在6回の会議を開催し各委員のご意見をいただきながら、地域観光の連

携方策を研究中です。 

　また、保健福祉研究会では、ますます市町村財政が厳しくなるなか、今後の特別養護老人ホームや養護老人

ホームのあり方について研究中です。 

　それぞれの研究会も概ね3月をめどに研究結果を報告し、具体的な事業実施に向け準備を進めます。 

広域観光・保健福祉推進方策研究会の経過について 

　北信広域連合では今回、小学生にもわかりやすく防

災の知識を説明した特製の下敷きを作成しました。

昨年末から今年にかけて管内6市町村の全小学生に

配布しましたので、お子様を交えて、ぜひ家族で防災

について話し合ってみてください。 

小学生向けの防災啓発下敷きを作りました！ 
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　北信広域連合広報紙の名称募集につきましては、数多くの皆様からのご応募をいただきありがとうございました。 
　本来でしたら、本号で最優秀賞作品などの発表を行うところですが、選考作業の遅れから、原稿の締め切りに間に合わすことができませんでしたので、広報紙
での発表は、平成19年夏号にて行うこととさせていただきます。 
　ご応募いただきました皆様をはじめ、圏域内の皆様には大変ご迷惑をおかけしますことをお詫びするとともに、ご理解をいただきますようお願いいたします。 
 

ご寄付ありがとうございました。 
（北信広域連合表彰規則に基づき感謝状を贈呈し、表彰させていただきます。） 
（平成18年5月から11月まで） 
　 

○老人ホーム高社寮（電話0269-22-2449） 

　中野市　西澤　満穂様 （吸引機、掃除機） 

　中野市　山本ヒサ子様、岡本貴子様 （プラズマテレビ） 

　須坂市　丸山　紀雄様 （フードプロセッサー） 

○特別養護老人ホームふるさと苑（電話0269-24-3150） 

　中野市　滝澤　慶治様 （衝撃吸収マット2台） 



　障害者が地域で自立した日常生活や社会生活を営むことができるよう、「障害者自立支援法」が平

成18年4月から施行されました。 

　この制度においては、障害者が公平な福祉サービスを利用するために、障害者の心身の状態を総

合的に表し、サービスの種類や量を決定する際に用いる｢障害程度区分｣が設けられるとともに、この

判定を行う審査会の設置が義務づけられています。 

　北信広域連合を構成する6市町村における障害者の障害程度区分の審査判定については、公平、公

正かつ効率性の観点から、当連合に「障害程度区分認定審査会」を設置し、実施しているところです。 

　審査会の委員は、身体障害者、知的障害者、精神障害者の実情に精通し、中立かつ公正な立場で審

査を行える学識経験者5人により構成されています。 

　7月から審査を開始し、11月末の時点で10回の審査会を開催して139件の審査判定を行いま

した。 
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障 害 程 度 区 分 認 定 審 査 に つ い て 

 

中野市役所 

飯山市役所 

山ノ内町役場 

木島平村役場 

野沢温泉村役場 

栄村役場 

 

　　　　　　  担当課 

福祉課　障害福祉係 

保健福祉課　社会福祉係 

健康福祉部　子育て・福祉グループ 

民生課　福祉係 

民生課　福祉係 

住民福祉課　生活福祉班 

 

電話番号 

℡．0269-22-2111 

℡．0269-62-3111 

℡．0269-33-3116 

℡．0269-82-3111 

℡．0269-85-3112 

℡．0269-87-3111

①認定審査の流れ ②審査結果（11月末現在） 

市町村へ申請 

市町村調査委員による調査 

市町村 

申請者へ認定結果を通知 

心身の状況に関する106項目の認定調査結果 

判定区分度数分布表 

コンピューターによる一次判定 
区
分
6 

区
分
5 

区
分
4 

区
分
3 

区
分
2  

区
分
1 

非
該
当 

 
一次判定の結果に【調査員の特記事項】、 
【医師意見書】などの内容を加味して 
二次判定を行い、結果を市町村に通知 

障害程度区分判定二次判定 

区
分
6 

区
分
5 

区
分
4 

区
分
3 

区
分
2  

区
分
1 

非
該
当 

 

中野市 71件 

飯山市 38件 

山ノ内町 21件 

木島平村 5件 

野沢温泉村 0件 

栄村 4件 

※障害者自立支援法の詳細やサービスを希望される方は、 
　最寄りの市町村の福祉窓口にお問い合わせください。 
 

区分1（7件） 
5.0％ 

区分2 
（30件） 
21.6％ 

区分3 
（34件） 
24.5％ 

区分4 
（42件） 
30.2％ 

区分5 
（17件） 
12.2％ 

区分3 
（34件） 
24.5％ 

区分5 
（17件） 
12.2％ 

区分6（9件） 
6.5％ 
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